FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tamayo Hernandez Maria Jullana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Qce PAS No. 1107531655 FOMQ N |Con (R EXTRANERO Q coomsia
LIBRETA MILITAR ' — :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 2B OESTE 500 168
FECHA DIA mes | o1 fako | 2000 | ‘
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMSBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUGA MUNICIPIO CAL!
MUNICIPIO CALL TELEFONO 3125523799 EMAIL  july-0126@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

-MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
: ) EDUCACION BASICA e L 1 ‘mw.g_ogrsm?oo {  EDUCACIONMEDIA
PRIMARA SECUNDARIA i MEDIA " FECHADE GRADO "
IIEREREE e | 7 R 00 | oo mes | 12 | a0 | 5017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MggJAg?AQ No: BEMESTRES GRADUADO | nomgreDE £0S ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No.DE TARJETA |
ACADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO . PROFi o
T e I N e ves | amo | PrOrERoM
PREGRADO' 7 X | COMUNICACION
ABMINISTRAGION PUBLICA ¥
PREGRADO 4 X DESARROLLO INTERNACIONAL e 2023

" . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO °

-

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_PES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

R - = - o € N - 5y
NeTIceN ™ MODALIDAD No.TOTAL | . "GRADUADO. | NomaRE DE LOS ESTUDIOS!O TITULOS | <, TERMINACION
5 - - Horas B T F no .OBTENIDOS | mes | a0
EDUCACION PARA EL
HARVARD TRABAJO Y DESARROLLO 150 X Program in U.S government 04 2023
HUMANO

4, © T IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

T ' LOHABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA SR -
. RiBlmMe]l Rl B|MB| A| 87M
[FRANCES X " X
INGLES % X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO'ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Et: ACTUAL L

e A o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA DISTRITO X COLOMBIA

ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y

ECOTURISTICO :

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA k
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| o4 § Mes| 12 {aro| 2025 | Dla| 31 [ mes] 12 ] a0 [ 20ms

CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ASISITENCIAL SECRETARIA DE GABINETE CARRERA 2 null nuil cafle 3 barrio centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIVADA | PAlS
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA DISTRITO X COLOMBIA
ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL'CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA"DE RETIRO

Diaf 2 | mes| o8 | amo| 205 ] om| 31 [ mes| 10 [ am.] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’ i
APOYO ASISITENCIAL SECRETARIA DE GABINETE CARRERA 2 null nul calle 3 barflo centro
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE-DEL CAUCA CALL .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
pia | 20 [ Mes| o1 T ato] 202t [ D] a0 | Mes| 06 | o] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticA | eaivADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO ..
35668558 Dia| 20 | mes] 08 [ ano| 2020 | om| 81 | mes| 12 | 4w | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION | .
ADMINISTRATIVO Y ASITENCIAL A’REA DE DESARROLLO ECONOMICO CARRERA 37A SUR 3 29 SUR CARRERA 37A3-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAlS -
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA.DE RETIRO
38668588 pla| 17 | mes| or [ aio] 2020 | D] 20 | Mes| 06 | A ] 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
ADMINISTRATIVO Y ASITENGIAL A’REA DE DESARROLLO ECONOMICO CARRERA 37A SUR 3 20 SUR CARRERA §7A 3-29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Alexandra Hemandez Abogada X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
3117895873 Da| 26 | Mesf o1 | ato| 208 | D] a1 | mMes| 12 { A |  Tooie
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA - DIRECCION
0157/2000 ASISTENTE TECNICO SECRETARIA GENERAL CARRERA 28 OESTE § 168
o T PR EXPERIENCIAS DEL DOCENTE e T
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRAEOD ELECTRONICO g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pes: | fe | Dia: | | Mes: | | Ao | .
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1948)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES
AR T o N TIEMPO DE EXPERIENCIA™ &
OCUPACION .
. ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

3 . ) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCQPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento p@_ﬂ) /\3 AO 0:\\,0\/)‘@ 3. 2‘02;2)

FIMR PUBLICO O CONTRATISTA
Ve \

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

»
2

ggﬁﬂF‘TcE(.) QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO
OR

3

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION Al, CLIENTE Ho, 018000917770 PAGINA WEB: www.funtionpublien.gov.co
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Pontificia Universidad

| JAVERIANA

Cali

Aprobada por el minlsterlo de Gobierno de Colombia. Resclucié Nimero 73 de 1933,
NIT. 860.013.720-1

REGISTRO ACADEMICO Y ADMISIONES
CERTIFICA

Que MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ, identificada con cédula No. 1107531655, realizd su
matricula en la Pontificia Universidad Javeria'na Cali, en los perfodos académicos 2020-1 al 2024-1
y 2025-1, en el programa de COMUNICACION, y:cursé hasta séptimo (7) semestre.

Ei programa tiene una duracién estimada de ochg (8) semestres.

Dado en Santiago de Cali, el 14 de octubre de 2026.

REGISTRO

ACADEMICO Y
ADMISIONES

BLEIDY
DIRECTCRA RERISTRO ACADEMICO Y ADMISIONES

Este certificado se generé de manera digital. Si lo requiere, puede solicitar verificacion del mismo al
correo:

Vigilada Mineducacién.
89333

www javerianacali.edu.co




XSeries | edX Credentials .10/10/23, 6:16 PM

X S e r i e S Harvard X

Certificate

This is to certify that
a—
M - J I M ) Thomas E. Patterson
a rl a u Ia n a Bradlee Professor of Government and the
Press
Tamayo e
Hernandez

has successfully completed ali
courses and received passing
grades for an XSeries Program
certificate in

U.S. Government

a program offered by HarvardX, in
collaboration with edX.

XSERIES PROGRAM CERTIFICATE VALID CERTIFICATE ID
Issued April 2023 de69b54¢7b81449aa9¢81aeedObecdS3d
https://credentials.edx.orgfcredentiais/de69b54e7b91449aaScB81aeedObed53d/ Page 1 of 1
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 1107531655
celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato Ndmero: 1.330.01-59.02-0035
Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTQ FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9,000,000)
CDP; 5500003722
Plazo: 31/12/2020

2. Contrato Nimero: 1.330.01-59.02-0126 de 2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYOQ EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE
INN PARA COADYUVAR A LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

CDP: 5500003987
Plazo: 30/06/2021

Este documento es propiedad de la Administracidén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidh de la seftora Gobemadora.
Péagina 1 de 4




Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-MS-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
it SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 4

3. Contrato Nimero: 1.330-12.14-0237 de 2021
Fecha de Acta de Inicio: 19/07/2021
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

CDP: 5500003987
Plazo: 31/112/2021

4. Contrato Nimero: 1.330-12.14-0069-2022
Fecha de Acta de Inicio: 14/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.200.000)

CDP: 5500003987
Plazo: 30/09/2022

Actividades especificas: 1. Apoyar en la elaboracion de contenido digital. 2. Brindar apoyo al equipo de
comunicacién de la SEDEC. 3. Apoyar en la planeacién de estrategias de comunicacién para mejorar el clima
organizacional de la SEDEC. 4. Apoyar en la divulgacion de proyectos ejecutados en la SEDEC. 5. Prestar
apoyo en los diferentes procesos que le asigne el supervisor. 6. Apoyar en la divuigacién de las redes
sociales de la SEDEC.

Actividades Generales: - En virtud de! presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asf como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que deberad reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y

Este dacumento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
Pagina 2 de 4
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devoiverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sisiemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar
la ejecucidn contractual deberé informar a la Secretaria de Desamolle Econémico v Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afifiado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad con una antelacién minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por ia Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
seréa responsable ante las auteridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que oforga Ia ley y a reportar dicha situacion a
Secretaria de Desarrolioc Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 439 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor 0 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracitn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
Pagina 3de 4




Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-MS-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
B SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 8903990295 . Pagina 4 de 4

le ha de consignar el pago de honorarios derivados de ia ejecucion del presente contrato. T) Registrar ia
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolbgica en todo el territorio nacional”, y demés normas que expida el
Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en
forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la
Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato,
quienes deberan contar con los insumos hecesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales
como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los (31) dias del mes de octubre de 2023.

PEijd S BRAVO SANCHEZ
Se

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Elabord: Ariex Femando Osorio Rivera — Awdliar Administrativo
Revis¢ y aprob6: Jesis David Escaria — Subdirector Técrico de Apoyo a la Gestidn

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seiiora Gobemadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania. N° 1.107.531.655 expedida en la ciudad de Cali (Valle) celebrd y ejecuto el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-58.02-0035 del 20 agosto de 2020
Otro si Nimero: 1.330.01-58.02-0035-1 del 25 noviembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién
Fecha de Acta de Inicio: 21 agosto de 2020

Objeto: prestar los servicios de apoyo a la gestion como auxiliar, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto fortalecimiento
del emprendimiento y desarrollo empresarial a través de los centros de emprendimiento e
innovacion valle inn y los espacios interactivos en el valle del cauca, con &l propésito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el
departamento del valle del cauca..

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTO MIL PESOS M/CTE (87.200.000)
Plazo: 30 de noviembre de 2020

CDP: 5500001925

RPC: 5600008512

Valor Otro si: UN MILLON OCHOCIENTO MIL PESOS M/CTE ($1.800.000)
Plazo Otro si: 31 de diciembre de 2020

CDP OTRQ SI: 5500002103

RPC OTRO S!: 5600013725

Este documento es propiedad de la Adminisiracidn Central gel Departamento del Valle det Cauca. Prokibida su alteracién o
medificacidn por cuzlguier medio, sin previa autonzacién de ia sefisra Gobernadora.
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Actividades especificas

1). Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos y canales de
comunicacion entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e
innovacién y el personal que labora en los centros ValleINN. 2). Representar de manera
virtual o presencial al programa ValleINN y al Departamento del Valle del Cauca en los
espacios que sean relevantes. 3). Apoyar de manera presencial o virtual en el proceso de
montaje, direccién y coordinacién de eventos del programa VallelNN. 4). Apoyar de manera
virtual o presencial la labor de recoleccidn y consolidacion de la informacion obtenida en las
diferentes actividades, reuniones, comités. encuentros o visitas, relacionadas con el
programa ValielNN, en los instrumentos pertinentes (actas o formatos). 5). Apoyar de
manera virtual o presencial a la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto
publico - privado en los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y
empleo, competitividad e innovacién, internacionalizacién y comercio exterior. 6). Apoyar en
ta dependencia la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG)Y
sistema de gestion de la calidad. 7). Las demas actividades de apoyo a la gestién que
asigne el supervisor en haras de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consclidado de las actividades realizadas durante su
gjecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en ei area supervisora, cuando a. ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General

Este documento es propiedad de Ja Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.

Pagina 2de




I T GRS SRR B o -3

ifcpartamcn!(s del Valle del

Cauca | Codigo: FO-M9-P2-26
| CERTIFICACION { Version: 01
‘ CONTRATOPRESTACIONDE |
rx SERVICIOS Y Tﬁéﬁ‘ﬁé de aprobacion: 1510812018
Gobernacion MINIMA CUANTIA _ I
NIT. 890399(29-3 Pagina3ded

T T e e e -

de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en
vitud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el page
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes, H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberé adelantar fos tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que.se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolioc del objeto contractual se realizan
actividades de campo ylo visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afilliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a fa Administracion o a terceros.
Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y

Este documento es propiedad de i Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohbida su alteracion o
modificacién por cualquier medio sin previa autonzacidn de a sefiora Sobernadora.
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durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dichd situacion a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
para lo cual aportara e! RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de ia ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médice
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar ia informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en ¢l
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad de! Departamento del Valle del Cauca. W3 Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por e! cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demés normas
gue expida el Gobierno Naciona! generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.
X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de Ia
Secretaria, refacionado con las medidas de proteccion del COVID 19

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento de! Valie del Cauca. Prohbwda su alterscdn o
modificacién por cualqu er medio, sin previa autorizackdn de 13 sefiora Gobernadora,
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Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en tiago de Cali, a los 08 dias del mes de febrero de 2021.

JAVIER ANDRES GIRAKDO DOMINGUEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elabor¢’ Alejandso Orozco — Auxiliar Administrativo
Revist y aprobd: Javier Andrés Giraldo Dominguez ~ Subdirector Técnico de Apoyo 2 la Gestién

La presente certificacién no es valida sin estampillas
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Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida oy alferacion o
modtficacidn por cuaiguler medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 1107531655, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DE EL CAUCA:!

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0798 17 DE ENERO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE APOYOC A LA GESTION
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020

Fecha de Terminacién: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADELANTAR TAREAS
ASISTENCIALES EN LA GOBERNACION DEL VALLE DE CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL. CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
maghéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D} Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en ‘las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolic del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con fos procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas en
las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién conigactual deberé informar
al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y'la ARL a los cuales se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. P i 4
modificacién por cualquier medio, Sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. vohibida att aleracidn o
Pégina t de 3



. Cédigo: FO-M8-P2¢
Departamento del Valle del Gk
Cauca Version: 01
‘ CERTIFICACION »

\S CONTRAST&SEEKS);AY(“éN DE Fecha 016 de aprobacign?

et : 15/08/2 :
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 8903990295 Pagina2de 3

encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasiad:’:\tse d? errE;?resa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberad informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
Su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes alos
repartes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, -Gafas
protectoras, etc. K) E] CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de Ios términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucién de! contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefalado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos def
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera Ja obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente e! RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen a! supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL. CONTRATANTE el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora, Pigina 2 do 3
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Egrr:;;i :edcu.enta bancaria .de aporro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
nonora s erivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su

oja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico - SIGEP, en
cumpl-imtento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea po:sible
e} registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de
vida, y una vez r.estabiecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestgr sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar en el manejo, recopilacion y revisién de documentacion
asignada, de acuerdo a la programacion y normas establecidas por la entidad. 2. Realizar la
proyeccion de documentacion, de acuerdo a la programacién y normas establecidas por la
entidad. 3. Llevar registro adecuado a los oficios recibidos y remitidos en relacién con el
seguimiento y cumplimiento de los planes-de la entidad. 4. Prestar la asistencia necesaria en las
reuniones que se realicen relativas a la programacioén y normas establecidas por la entidad. 5.
Articular con el equipo de trabajo, el seguimiento a la programacion y normas de la entidad. 6.
Guardar estricta reserva dé la informacion que conozca eh ejercicio de sus actividades
contractuales

Valor total del contrato: DOCE MIL ES DE PESOS ($12000000)

rativo de Desarrollo Institucional

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo - Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa avtorizacién de la seflora Gobemadora. Pagina 3 de 3
gina
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ALEXANDRA HERANDEZ DRO0

LA SUSCRITA

HACE CONSTAR:

b

ASOAOA
RAGSTER DEREDHD CONSTITUC A

Que MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ, identificada con la’ Cedula de
Ciudadania No. 1107531655 de’Cali, laboré para mi desde el dia’26 de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre do 2015, desempafiéndose como secretaria. |

Dado en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre de 2018.

Atentaments,

ALEXAND ANDEZ OROZCO
CC. 68.822.495 de Cali
Telsfono; 3117895873

Scanned with CamScanner



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:01 AM horas del 13/10/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1107531655
Apellidos y Nombres: TAMAYO HERNANDEZ MARIA JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
ieyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con e} documento de

identidad registrado y solo aplica para el tefritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las praguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ia Policia
Nacional mas cercanas.

S,
| Voiver al inicia,, |




Consuita RNMC 13/10/28, 6:37 AM

@ Policia Nacional de Colombia (htt?s;//www,po[ida,gov.co/) o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2026 06:37:24 a. m. €l ciudadanc con Cédula de Ciudadania Ne. 1207531655 y Nombre: MARTA JULIANA TAMAYO
HERNANDEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacidn No. 149412875 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de identidad y Ja fecha
de expedicidn del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

l Q Nueva Busqueda }[ ] Imprimlr}

#5:

Policia Nacional'de Colombia’ : "
i Diréccién General*- Carrera 59 # 26 - 21 w "
Centro-Administrativo Nacional CAN , BogotdD.C, .
Linea de atencidn: 018000-210112

&

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consuita.aspx Page 1 of 1



13/10/26, 6:40 AM

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 06;39;57 horas del 13/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1107531655,
Apellidos y Nombres TAMAYO HERNANDEZ MARIA JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion del Valle, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro dei proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Regiamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

La Policia Nacional de Colombia informa:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita
|
|

https://inhabilidades,poﬁcia.gov.co:8080/consulta;jsesslonid:JJE1DyYTp82Kbsal01nNt-hr41w11vkdEikx_PCZZoqanKfRzU!185829686 Page 1 0f 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
CERTIFICADO ORDINARIO 06:41:07
No. 304653841 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{ta) sefior(a) MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 1107531655:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y ia ley particular o derds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con 6l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion de antecedentes de! aspirante en fa pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www.procuraduriagov.co © Carrera § No. 15 60 Piso 1; Pbx 5876750 B tinea gratuita 018000910315
ext. ; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
octubre de 2026, a las 06:42:09, el nimero de identificacidn, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento

Cédula de Ciudadanig™

No. identificacion

1107531656 . ~ .

Codigo de Verificacion

1107531655261013064209 .. . .

,ﬁﬂ

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorid Nacional, sierhipre y cyando el tipo y""‘numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aguf rcglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnc‘m 220 del 5 dé Bctubre de—2004 fa firma mecd4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (£}

CORw

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Centificado. )

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1107531655 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/10/2026 06:45 AM

Codigo Verificacion: 3PAXLYQTIW
Vélida hasta: 13/01/2027

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concaplo | 1 |3 l Actyalizacién de oficio

4. Numero de formulario

|

P .
5. Namero de identificacién Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccion saccional ( )
1107 53165 5|1 |moesadoa Q/(}
IDENTIFICACION SN LN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de docirmento 26, Nomero de 1d
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 110 7 N‘Qlﬁf (&W
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamanto
COLOMBIA 1 & 9 |Valle del Cauca \P({N? , 00 1
21. Primer apetido 32, Sequndo apellido 3. Primes nombre U - 1408 nombres
TAMAYO HERNANDEZ MARIA ( ? fl)LlANA
35. Raz6n sodlal
36. Nombra comerclal w 7«%,};~

&0'6'&\\\\/

38, Pals 39, Departarmonto \/’ 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle delCauca Cai 001

41. Direccln principal
CR2BOESTE 5 168

42, Conreo electnico july-0126@hotmall.com /7 '\;’/ A\\\) ]

43. Codigo poetel |44, Tetetofo y, ]? /4 8718202139 6 Tee0m2

‘GQWHCAC:ON

Aeliyn‘.ad eemémlee\\ Ocupacién

Actividad principal Otras actividados 52, Nomero
46.C60ig0 47, Fecha Iniclo actividad c%* 50. Codigo 1 2 51, Coaigo establecimientos
8 299fl20191210]| I | | | | | |

() { \hesp&samudam, Calidades y Atributos

1 r\\{\}@ M 2 18 M 15 16 17 18 1§ 2 21 2 23 24 25 26

i‘f.f,?ﬁlimlﬁoﬁlmgw @ S U O N T N I A

49 - No responsable de IVA /
/ '(Urp}vlos aduaneros Exportadores

1 2 DOV 5 6 7 3 o 10
M.Cwigol l I \'\/l | I I [ | ' 56.Forma 56, Tipo Servico 1 2 s

|s7. Modo I |
11 2 18 1w % 18 7 1B 19

L

!58. CPC l ‘

mPORTAN‘n-:. Sin poriulc!o de las actuslizaciones & que haya tugar, i inscripcion en &f Registro Unico Tributario -AUT- tendrk vigencia Ihdefinida f.en ¢ wmuma noacxlg!ri"bu mwvaclén

E 5 Para uso exclusivo de Ia DIAN R <
sgaeos st [ ] no E 80.No.de Fotios: [__ 0] 81. Fecha L2024-07 05/ 10:4038PM J

uhhnnwonwmmMammddmhoﬁdaldokwipddn actuaiizacidn, Suspensién | Sin perjuicio de las varificactones que la DIAN realice.
y cancelacion ded Regisiro Unico Tributarlo (RUT), debend ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados e adelantarin tos procadimientos sdministrativos
sanclonatores o de suspensidn, seqin ol caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacrelo 1625
dal 2018. Da igual manera al formalizar el trémito el wsuiario fus informado y acepta la polfiica de
tratarniento do datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma de solictante: .

985. Cargo

Fecha generacidn documento PDE; 13-10-2026 06:47 .50AM



Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona!

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para a garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Maria Jullana Tamaye Hemandez, identificado{a) con CC nimero 1107531655, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con ia siguiente
informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107531655

NOMBRES Y APELLIDOS Mana Juliana Tamayo Hemandaz

TIPO DE AFILIADO Tiular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 26/01/2000

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADQ DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESQ A EPS SANITAS 01/02/2022

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO Sin seranas reportadas en EPS SANITAS
REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

NIVEL SISBEN No eplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE GIUDADANIA 1107531655 MARIA JULIANA TAMAYO
HERNANDEZ Desde 0102/2022 - Vigente

Generado por interfaces 13/10/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS,




LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1107531655, se encuentra afiliado/a desde 16/01/2020 a}
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 13 de octubre de 2026.

RIFLRITALY ME PRANZITAA
- P AVERT Y

ey
I

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

gty At g
¢ CILASD

Nota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econ6micas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

?Colpensiones
|

| Colpensionas

| Sede Prindpal: Cerern 7 Ho, 78+21, 8000t O.C., Cokontia Divecctfn comespandanda: Carwa § to. $5-43 Lo4 B2 Urivea Essance]Sooté B.C,, Combia
Conmdador: (+57} 401 PO Conmukador BEAS: (#57) 601 437 0300 Unes Gratula: €1 BODD 10509
. DENRONES.9IV.CO



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Codigo de Seguridad: §2766268-4425-4852-ba0¢-cBh0A5acTcA2
Tipo Examen: Ingreso

Bienestar & Salud Laboral

Nit, 900.844.030-8

Licentla No, 64 det 10-01-2017

Calle 134 # 77-83 cons 233, Bogota D. C,
www.bsL.com.co

DATOS PERSONALES

Fecha de Atenclén ’ Ciudad Nombres y apellides

13 de agosto de 2025 Cali Marla Jultana Tamayo Hemandez
. Documento identidad Empresa o entidad i i Gargo -
1107531655 PARTICULAR Independiente
Génsro Edad Focha nacimiento Estado civil Hijos
- - . - . .

FEMENINO , 25 2610172000 Soltero 1]

PrefosidnuOfidlo Email i Tipo de examen

- - ¥
Independiente July-0126@hotmail.com Ingreso
*De con la Ley de F da Datos P fos, info que lainformackd da en este cartificado médico s confidencial y serd utitizada paraios fnes retac n dela
aptitud taborat de! £ de los dalos tlgvard a cabo conf ala vigonte, do su k fidenciatidad y idad, y no serdn idps con terceros sinef
congentimbentn expreso del litutas; salvo por mandato legnt o judicial”
R - -
EXAMENES REALIZADOS

T WS TETTZEmeTe  Tw omm % ”’WWTWWWW
E{] ? ‘

€ Exatnen Madico Osteomuscular -~ .. 50 ; . " U
wh i !,-‘L R a7 B WL S R -ﬁgﬁ*«'?’ &£ o=
13 de agosto de 2025 13 de agosto de 13 de agosto de

aneR kil

CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA £L CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

Da acuerdo al examen ocupacional realizado a MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ con documento de identificacion No 1107531655 se cansidera quo es ELEGIBLE PARA EL
CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempeiiar ta ocupacién del cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

Examen Médico Ost k Basindonos en los resultados obtenidos de la evaliacidn osteomuscular, certificamos que el pacients presenta un
sistema osteomuscular en condiciones 4ptimas de salud. Esta condicion le permite levar a cabo una variedad de
actividades fisicas y cotidianas sin restricciones notables y con un riesga minimo de tesiones osteomusculares,
ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EVALUACION OST! EOMUSCULAR, SIN DAYOS SUGESTIVOS DE ENFERMEDAD
OSTEOMUSCULAR ACTIVA.

OPTOMETRIA: NORMAL ~ USUARIO(A) DE LENTES DE FOTOPROTECCION
AUDIOMETREA: NORMAL

Audiometria No presenta signios de pérdida auditiva o alteraciones en la audicidn. Los resultados se encuentran dantro de los
rangos normales establecidos para la poblacidn general y no se observan indicios de dafio auditivo rétacionado con
12 exposicién laboral a ruido u otros factores. Se considera apto desde ef punto de vista auditivo para continuar



Vislometria

SIXTA VIVERQ CARRASCAL

REGISTRO MEDICO NO 55300504

desempefando sus funciones laborales sin restricciones, Se recomienda realizar un controt audlométrico anval
para asegurar el monitoreo continuo de su salud auditiva.

Presidn intragcular (P10): 15 mmHg en ambos ojos

Reflgjos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ofos

Campo visual; Normal en ambos ojos, sin defectos o dreas da pérdida

Visidn de colores: Normal, capacidad de distinguir entre diferentes colores sin dificultad

Fondo de ojo: Normal, con una retina, nérvio dptico y vasos sanguinsos satudables en ambos ojos.

FIRMAS N ) o

LICENCIA SALUD QCUPACIONAL 583

16 DEFEBRERQ DE 2021

EXAMEN COMPLEMENTO AGUDEZA VISUAL

Tast
Vision at cotor ISHIHARA

Agudeza visual sin correcclén

OJo Derecho

Olo Izquierdo

CONCEPTO VISUAL

EXAMEN AUDIOMETRICO COMPLEMENTARIO

|
+ Ty o
|
|
|
|

Dr. Gearzén Rincén
Optémetra Ocupscionsl
Res. 6473 04/07/2027 MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

. 1107531655

BIENESTAR Y SALUD { ABORALSAS - CALLE 134 NO.7+83, GONS 233 ~BOGOTA - wwww.bslcom.co - Teléfono + 57 601580 2318

Codigo de Seguridad: 82766268-2425-4852-bade-¢8b015ac7¢42

VISIOMETRIA

Concepto Esteraopsis Titmus

Normal Normal

Ohservacién Antecedente en Obsetvaclién

3
i

No aplica Miopla 1 NO REPORTA

No aplica Astigmatismo NO REPORTA

Resultados

REFLEJOS: Normales

COVERTESTX
Vi:Orto | VP:Exo

MOVILIDAD OCULAR:
Normal

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 334 NG.7-83'CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono.+ 57 601 580 2318 -

Codigo e Seguridad: 82766268-4425-4852-babc-cBb015a¢7c42

4
AUDIOMETRIA
Empresa . Cargo i Tipo de Proteccién
NO REPORTA NO REPORTA NO REPORTA
a@osméunumommgnaom o
i Antecedente en ' Obsorvacién Antecedente en Observacién



Ruido Continuo NO REPORTA ! Ruidoimpulsivo , NOREPORTA

- ] -
T
Ruldo Intermitente NO REPORTA
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CONCEPTO
CONCEPTO AUDIOMETRIA
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BIENESTARY SALUD LABORAL SAS + CALLE 134 NQ. 7-83 CONS 233+ BOGOTA - wyvw.bsl.corh.co - Tetéfono + 57 601 5802318 »
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Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de octubre de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ identificado(a) con CC 1107531655,
a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto " No. Producto

Cuenta de ahorros 91229285071 2021-11-30

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con (a Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros:Medellin - Local: (57-

4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales
teiefénicas en el exterior; Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 378 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Setvicos Contact Center & BPO.

2= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales ¢ de sus productos bancarios mediante vinculos de comeo electrénico. En caso de recibir
aiguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




EES = R B 7 e ieouan: FOM1-P803
eommmcin W ~ " 3 - “ . “IVERSION: 33
m n:i‘nnhil s vmctmmfpuco DE PROVEEDORES Y GLIENTES mommm;m@ - FECHA DE APROBACION: 26 de Junio 2026
s - * [T RGRA ez
Fecha {DDMMAAAAY. 130028
Relacidn con fa GOBERNACION OFL VALLE DEL PROVEERORES: (C [ g, CTA 0 ) X
CAUCA FUNCIONANIO DEPLANTA____
PERSONANATURAL
{Primes apeido Sequndo apelido TPeimer nombre Segundo nomtre
Tamayo Hemandez Maria Juliana

Tipo de doctiments da kentidad Nomoro da decunenit de Kientdad Fecha dn axpadicién (DDAMMIAR) Lugar da expedicibn

e __x CE PA 1107531655 26! o1 /2018 i

Diveccitn de residencie Cludsd Residoncts {Dapartrmanio Raskiencla Pals Residencls

Cra 2 oesto #5-168 Calt Valle def Cauca Colombia

g Indeperdiante F 3125523799 3125523799 I - juiy-0126@hotmail.com

Nosribre da ta enikiad 8 Gue aath vIGURIGE) sciizmerde (51 APLICA) I’oﬁ ]humummmm
{Profasién /Ocupacion Icm-u lm.m

PERSONA JURDICA,

Razén o denomtinacidn sockat 1 R

Apaiiidos y dal lagal

Primer apolido Segundo apeldo “Thtimes nombre Sogunda nombro

Tipo de documanto de Kentded Nameso de documenio do identidad Focha do expediclon (DD/MMWAA) Lugar de expedickin

CC CE PA U /

[ Drecoin oficha principal Chedad [Gepartsmerto Pals

[Corrao doctrtnico ITe&ma ¥ axtension Cellr

Informacidn de copresantants lagal Suplente

a ge Nmero o de
m Primer spetido Sogunds apeldo Nombres T s e
1 CC_CE__PA___
2 CC, CE __PA

Suplonis 3 oG, CE __PA

Tipo de empresa:  Pblca, Privada, Mbcta Cécigo aatividad “ClIur;

Activided econdemica: incustria) Comercial__ _ Transporte . Cohebrucelon _ Agxlcata Cwvl____ Servioios Owa

Cral?

BOCIOT YO ACCIONISTAS
Cantifico qua Yol asociidos, scclonistas 0 5ockos que tienan mas del cihco (5%) de perticlpaciin en of capial soclal de ke antidad qua ®On lea. o r(dices quo sp enk

ﬂm.:mhll?zamdedﬁzem © acclonistas, siluntar cartficacn con i aisma rdormackin, —
N EL ACCIONISTA, SOCIO O ACCI TI0 DE IDENTFICACION No. IDENTIFICACION

mmw PEP: paraonas nacondies owmqmpwmmdowwwmomwrmmmmommumuwmamumoma
pozaron de raconncimientn pubiico. Por sjampio: Jefes da Estato o de Goblamo, poiicos de 200 Nivel, mismbros O ata gerencis como dreciorss © DusmMbas de funta gréctiva, srtistas staments)
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CERTINICADO DE INGRESOS ¥ RETENCIONES DEL ULTIMO ARO -81 APLICA-

BALANCE GENERAL. ESTADO OF RESULTADOS_DEL ULTIMO ANO DEBIDAMENTE FIRMADOS POR LAS PERSONAS RESPONSAGLES- SLARUCA
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. FORMULARIO UNICO
S}.@Pﬁ © runcion pisLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
b Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

IDENTIFICADOCON:  C.C.X CE. T N AMOZE10SS CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia |Departamenlo Valle del Cauca IMunicipio P ada

Direccion () va 2B OQQ""Q #6~108 |Teléionos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
- " “NDMBRES Y APELLIDOS L ¥ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Akpmndvo Hevnandez Ovozco bhR2244S Mamq’
Govg® Euecer Jamago Marulanda lod4g> 54 Papa

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION'X

|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONQ A CONTINUACION:

a) Los Ingresos rentas que obtuve en eI ultfrno afio gravable fusron:

s £ bk EVALOBET "

SALAR!OS Y DEMAS INGF!ESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 0O

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son:

ek 3

Pﬂn(oiomlmo A\nnﬂ'm %2.7,0\2‘1@1 (‘nlomblo s [0

B

¢) Mis bienes patrlmomales son los sigulentes:

i""g‘ m%ﬁn @E’w

ABENTIFICACION DEEBIEN 1

EMPLEADOR O CONTRATANTE




Lob AR (3

Uu‘nan\( Tomm A«z Ao 4. 000.000

AUDAR.DESOGIO. © |

¢}En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne°
c.C. C.E. Tl

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

£ T m

DETALLE DE CAS‘ACTIVIDADES® ot FORMA DE PARTICIPAGION nT

FIRMABEL FUNCIGRARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

7= SR

PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




